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CONTINÚA SÓLIDO EL MERCADO LABORAL EN MAYO DE 2023 

  
(viernes, 16 de junio de 2023– San Juan, P.R.)- Las estadísticas más recientes del mercado laboral 
que publica el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), en conjunto con el 
Departamento del Trabajo federal, correspondiente al mes de mayo de 2023, revelaron que la tasa de 
desempleo ajustada estacionalmente en Puerto Rico continúa estable, ubicándose en 6.1%. 
 
Conforme a la publicación de Empleo y Desempleo, que se nutre de la Encuesta de Grupo Trabajador, 
la tasa de participación laboral no ajustada estacionalmente para mayo de 2023 se estimó en 42.7%.  
 
El secretario del DTRH, Gabriel Maldonado-González, destacó la importancia de continuar 
impulsando iniciativas para aumentar la participación laboral y exhortó a los patronos del sector 
privado a evaluar sus planes de compensación y beneficios para poder atraer y retener talento en un 
mercado laboral sumamente competitivo. 
 
“Llevamos 17 meses consecutivos con una tasa de desempleo histórica de 6.5% o menos, mientras 
que la participación laboral y el número de personas empleadas en nuestra isla continúan en los niveles 
más altos desde hace más de una década, realidad que hemos logrado bajo el liderato del gobernador, 
Pedro Pierluisi. Por un lado, es importante continuar aunando esfuerzos para insertar a más personas 
en la fuerza trabajadora, por lo que nos enfocamos en diferentes poblaciones como aquellos con algún 
tipo de diversidad funcional, las mujeres trabajadoras, la población correccional, los más jóvenes y 
adultos mayores, así como aquellos que participan de programas de beneficencia social mediante 
iniciativas conocidas como welfare-to-work. Por otro lado, los patronos deben estar conscientes de las 
tendencias en el mercado laboral del 2023 y atemperar su oferta, así como ofrecer flexibilidad en la 
jornada de trabajo, a las expectativas de los trabajadores, según sus operaciones y finanzas lo permitan, 
para ser exitosos a la hora de contratar y retener personal. Igual de importante hoy día es que los 
patronos puedan demostrar su compromiso con temas relevantes en la sociedad como la equidad, 
diversidad e inclusión y el medio ambiente, entre otros", expresó el licenciado Maldonado-González. 
 
 
Para el mes de mayo de 2023, el estimado del grupo trabajador ajustado estacionalmente fue de 
1,189,000 personas, una disminución de 9,000 ciudadanos respecto al mes anterior, pero un aumento 
interanual de 8,000 personas. El número total de personas empleadas, ajustado estacionalmente, se 
fijó en 1,117,000, que son 9,000 menos que el mes anterior, pero 5,000 más que los reportados en 
mayo de 2022. En cuanto a la población de desempleados, ajustado estacionalmente, las estadísticas 
mensuales -que en nada tienen que ver con el programa de Seguro por Desempleo- reflejaron una 
cifra de 72,000 personas. Esta cantidad fue igual a la del mes pasado, mientras que representa un 
aumento de 2,000 personas respecto a mayo de 2022. 
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La tasa de desempleo representó un aumento mensual de 0.1 porcentual, así como un incremento 
interanual de 0.2 punto porcentual. En cuanto a la tasa de participación labora hay una disminución 
de 0.3 punto porcentual respecto al mes anterior y una reducción con relación a mayo de 2022 de 0.5 
punto porcentual. 
 
 Estadísticas de empleo asalariado en Puerto Rico 
  
Los resultados de la encuesta mensual de empleo asalariado no agrícola reflejaron un total de 951,800 
empleos en mayo de 2023, aumento de 2,000 empleos respecto al mes anterior y de 34,900 al comparar 
con mayo de 2022. Este es el número de empleos asalariados no agrícolas más alto desde el 2009 y 
representa un aumento de sobre 100,900 empleos desde enero de 2021. 
  
Al evaluar los empleos asalariados por sector industrial, destacamos las siguientes cifras: 
  
-minería, tala y construcción 37,200 (+8,500 desde enero de 2021) 
-manufactura 83,500 (+7,700 desde enero de 2021) 
-comercio, transportación y utilidades 185,700 (+16,100 desde enero de 2021) 
-información 16,700 (+2,100 desde enero de 2021) 
-actividades financieras 47,200 (+3,700 desde enero de 2021) 
-servicios profesionales y comerciales 145,200 (+22,500 desde enero de 2021) 
-servicios de educación y salud 125,000 (+12,700 desde enero de 2021) 
-recreación y alojamiento 93,600 (+23,200 desde enero de 2021 y el más alto en la historia) 
-otros servicios 19,100 (+2,100 desde enero de 2021) 
-gobierno federal, estatal y municipal 198,600 (+2,300 desde enero de 2021) 
  
Para conocer más detalles de la Encuesta de Grupo Trabajador, Encuesta de Empleo Asalariado No 
Agrícola y otros estudios que realiza el DTRH, los interesados pueden acceder a nuestro portal 
trabajo.pr.gov. 
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